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Makaberes
Handyspiel:
An dieser
makellosen
(Comic-)Frau
kénnen Kinder
wie ein kleiner
Schonheits-

Chirurg
herum-
schnippeln -
bis ihr Gesicht
.perfekt”
genug ist

Per Beauty-
den Schonheitswahn

Experte: Dieses Spiel gefahrdet die Kinderseele

In knallbunten Spiele-Apps kénnen jetzt schon die Kleinsten
mit Skalpell und Spritze den , perfekten” Kérper schaffen.
Der Kinder- und Jugendtherapeut Dr. Christian Liidke warnt

ein kleines Lifting da:
Vermeintlich harmlose
Spiele-Apps (z.B. Plastic Surgery
Simulator) machen Kinder
zu kleinen Beauty-Docs.
Zugelassen ab O Jahren!

Die Kleinen bekommen
Aufgaben wie diese:, Die Frau
braucht eine Nasen-Operation,
bitte hilf ihr.“ Mit Skalpell,
Spritzen, Zangen und Bohrern
wird dann Schritt fiir Schritt die
eigentlich gar nicht so schiefe
Nase zum Stupsndschen, diinne
Lippen zum prallen Kussmund.

Ist das noch harmlose Spielerei?
,Nein. Solche Spiele sind sehr
bedenklich®, sagt der Kinder-
und Jugendtherapeut Dr.
Christian Ludke (56) aus Essen.

E in bisschen Botox hier,

,Sie suggerieren: Ich kann mei-
nen Koérper zusammenbauen
wie ich will.“ Besonders bei
Kindern mit einem schwachen
Selbstwertgefiihl konnten die
Grenzen zwischen Spiel und
Realitdt verschwimmen.

Unsere Kollegin hat die App
ausprobiert - und ist entsetzt:

,Ein Spiel, zugelassen ab

0 Jahren, wird schon nicht so
schlimm sein — dachte ich.
Ein Irrtum. Ich bin schockiert!
Kinder sollen einer bildhtib-
schen Comic-Frau ohne jeden
Makel zum Beispiel eine neue
Nase operieren. Das Spiel ist
blutig, eklig — und vermittelt
die véllig falschen Werte.”

pp in

,Diese Apps holen eine Schén-
heits-Operation als Losungs-
moglichkeit ins Bewusstsein
der Kinder*, sagt der Experte.
,Gefahrlich, wenn man
bedenkt, dass sich Heranwach-
sende extrem stark mit ihrem
Korper auseinandersetzen und
sich Schonheitsideale in dieser
Zeit entwickeln.”

Schon Jugendliche fiihlen sich
unter Druck, perfekt aussehen
zu mussen. Sollten Eltern ihren
Kindern diese Spiele-Apps
lieber verbieten? Das halt der
Experte fiir wenig sinnvoll:
Verbote machen sie nur noch
interessanter. Aber Eltern
sollten sehr hellhorig werden,
wenn das Kind auf einmal seine
Nase hasslich findet.“ Wichtig
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Im Alter mehr echte
Freundschaften

=» Bis zu unserem 25. Lebensjahr
kntipfen wir rege Kontakte.
Danach ist Schluss! Wahrend
25-jéhrige Frauen dann rund 17,5
Freundschaften pflegen, sind es
bei Mannern sogar 19 Kumpels.
Doch mit Familiengriindung und
Berufsleben werden es weniger.
Die gute Nachricht: Die Zahl
oberflachlicher Bekanntschaften
schrumpft. Ubrig bleiben wahre,
gefestigte Freundschaften.

Auswanderinnen
lieben Taiwan

=> Eine Befragung unter mehr
als 14 000 Auswanderern hat
ergeben, dass Taiwan Favorit in
Sachen Lebensqualitat, Job und
schnelle Eingewohnung ist - bei
Mannern und Frauen gleicher-
mafden. Ab Platz zwei gehen die
Meinungen der ausgewanderten
Deutschen stark auseinander.
Frauen fiihlen sich in Ecuador
und auf Malta besonders wohl.
Manner bevorzugen Zypern

(im Frauen-Ranking: Platz 49!)
und Neuseeland.

sei dann: ,Das Kind ernst neh-
men und offen tiber die Unzu-
friedenheit sprechen.” Aufer-
dem sei Liebe und Ablenkung
das beste Mittel gegen Traurig-
keit. ,Sorgen Sie flr nattirliche
Gliicks- und Erfolgserleb-
nisse® sagt Dr. Liidke, ,ein
Besuch im Zoo, eine Partie
Minigolf oder Kuscheln mit
dem Familienhund tut der
Seele gut —und stdrken das
Selbstwertgeftihl“  SIRA HUWILER
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Herzklopfen vorm
Chef-Termin? Ganz
normal, bleiben
Sie gelassen

" So zeigen Sie, was Sie draufhaben

Z urzeit finden in vielen grofden Unter-
nehmen Mitarbeiter-Gespréche statt. Wie
reagiert man am besten, wenn der Chef zur
Audienz 1adt? ,Bitten Sie um ein paar Tage
Vorlaufzeit”, rat Karriere-Coach Annette
Thiele (56) aus Berlin. ,Rufen Sie sich die
letzten Monate noch mal ins Gedéchtnis und
schreiben Sie alles auf. Das gibt Selbstsicher-
heit.” Ihnen sind auch Fehler passiert?
.Stehen Sie zu falschen Entscheidungen und
sagen Sie Ihrem Chef, was Sie daraus gelernt
haben”, rat die Expertin. , Zeigen Sie aber
auch anhand konkreter Beispiele, was Sie

gut gemacht haben, wie wertvoll Sie fiir

die Firma sind.” Die gute Nachricht:

.Ein Feedback-Gesprach ist immer auch eine
Chance. Sie konnen Wiinsche offen an-
sprechen.” Ein hoheres Gehalt, mehr Verant-
wortung, eine Fortbildung? ,Wer sinnvoll mit
dem konkreten Nutzen fiirs Team argumen-
tiert, zeigt Engagement und beeindruckt den
Chef", sagt Coach Thiele. Wichtig: ,Begegnen
Sie dem Chef auf Augenhohe, seien Sie kein
Méuschen. Halten Sie Blickkontakt, lacheln
Sie - das sorgt fiir angenehme Atmosphére.”

SIRA HUWILER



